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3 COMPROMISOS GENERALES

Descripcion:

Coordinar con las alcaldias locales el apoyo
para la recuperacién del espacio publico que
esta ocupado de manera indebida. Esto para
mejorar el disfrute propio y colectivo de la
naturaleza en dichos espacios..

Compromiso Gerencial

Indicador:

de bienes inmuebles.

Asistir a las audiencias citadas por los inspectores de policia y brindar
apoyo técnico a las inspecciones de policia en el tramite de los procesos
verbales abreviados que se surtan por comportamientos contrarios a la 30 %
integridad del espacio publico, al urbanismo y a la posesién y mera tenencia

Peso porcentual:

Plan de accion /Hoja de ruta / Hitos

publico.
Se proyectan actividades de recuperacién de

para la vigencia 2022.

Asistir a las audiencias publicas para atender los procesos
administrativos que se adelantan para recuperar el espacio

espacio

publico mediante actuaciones administrativas y persuasivas

Emitir los conceptos técnicos solicitados por las alcaldias
locales para determinar la naturaleza y uso de los espacios

Porcentaje
10 %

10 %

10 %
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Compromiso Gerencial
Descripcion: Indicador: Peso porcentual:

Adelantar el fortecimiento de la cultura
ciudadana para el buen uso del espacio] La realizacion de cartillas, cursos, capacitaciones y eventos desde la
publico a través del equipo de defensores y| entidad para la ciudadania. 30 %
de la Escuela del Espacio Publico

Plan de accion /Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Persuasion pedagdgica con los usuarios del espacio 10 %
publico en aras de que su uso sea de manera adecuada y
respetando el derecho colectivo.

Generar espacios de apropopiacion del espacio publico a 10 %
toda la ciudadania mediante herramientas pedagogicas de
caracter artistico, participacion, etc.

Desarrollar un instrumento de aprovechamiento del 10 %
espacio publico

Compromiso Gerencial

Descripcion: Indicador: Peso porcentual:

Acordar con las instituciones del distrito y las

representaciones comunales el| Gestionar Ia entrega de 35 bienes de usos publico y/o fiscales a

estaplgcimigpto de ‘m_ecanismos d_e entidades de nivel central y descentralizado. 40 %
administracion y mantenimiento del espacio

publico.

Plan de accion /Hoja de ruta / Hitos Porcentaje

Adelantar acciones de seguimiento a los DEMOS vigentes y 15 %

gestionar la estructuracién de 2 DEMOS por medio de

mesas técnicas y articulaciéon con diferentes entidades

Mediante la articulacion con la comunidad y entidades 15 %
publicas se busca promover la suscripcion de contratos y

convenios de los bienes de uso publico y fiscales a cargo

del DADEP
Desarrollar la supervision y el seguimiento de los informes 10 %
cron con FOCOL.
Compromiso Adicional
Descripcion: Indicador: Peso porcentual:

Interactuar con las instituciones del distrito y
las representaciones comunales para] Realizar 5 talleres sobre los DEMOS con el fin de buscar eficiencia en la .
acordar mecanismos de administracién yJ] adopcion y uso de los instrumentos de aprovechamiento. 5%
mantenimiento del espacio publico.

Plan de accion / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Gestionar 5 talleres destinados para la comunidad y 59,
asociaciones con el fin de crear apropiacién alrededor de

los DEMOS, su uso y adopcién como instrumento de

aprovechamiento.
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4 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Competencia Comportamental

Nombre: Definicion:

Comprender y afrontar la realidad y sus conexiones para abordar el
Pensamiento Sistémico funcionamiento integral y articulado de la organizacion e incidir en los
resultados esperados

Conductas Asociadas

- Integra varias areas de conocimiento para interpretar las
- Comprende y gestiona las interrelaciones entre las

- Identifica la dinamica de los sistemas en los que se ve

- Participa activamente en el equipo considerando su

- Influye positivamente al equipo desde una perspectiva

- Integra varias areas de conocimiento para interpretar las
- Comprende y gestiona las interrelaciones entre las

- Identifica la dinamica de los sistemas en los que se ve

- Participa activamente en el equipo considerando su

- Influye positivamente al equipo desde una perspectiva

- Integra varias areas de conocimiento para interpretar las
- Comprende y gestiona las interrelaciones entre las

- Identifica la dinamica de los sistemas en los que se ve

- Participa activamente en el equipo considerando su

- Influye positivamente al equipo desde una perspectiva

- Integra varias areas de conocimiento para interpretar las
- Comprende y gestiona las interrelaciones entre las

- Identifica la dinamica de los sistemas en los que se ve

- Participa activamente en el equipo considerando su

- Influye positivamente al equipo desde una perspectiva

- Integra varias areas de conocimiento para interpretar las
- Comprende y gestiona las interrelaciones entre las

- Identifica la dinamica de los sistemas en los que se ve

- Participa activamente en el equipo considerando su

- Influye positivamente al equipo desde una perspectiva

- Integra varias areas de conocimiento para interpretar las
- Comprende y gestiona las interrelaciones entre las

- Identifica la dinamica de los sistemas en los que se ve

- Participa activamente en el equipo considerando su

- Influye positivamente al equipo desde una perspectiva
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Competencia Comportamental

Nombre: Definicion:

Trabajar con otros de forma integrada y armoénica para la consecuciéon de

Trabajo en equipo metas institucionales comunes.

Conductas Asociadas
- Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
- Toma iniciativa de colaborar con sus compafieros y con
- Cumple los compromisos que adquiere con el equipo.
- Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los
- Asume su responsabilidad como miembro de un equipo
- Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su
- Establece una comunicacion directa con los miembros del
- Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de
- Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
- Toma iniciativa de colaborar con sus compafieros y con
- Cumple los compromisos que adquiere con el equipo.
- Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los
- Asume su responsabilidad como miembro de un equipo
- Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su
- Establece una comunicacion directa con los miembros del
- Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de
- Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
- Toma iniciativa de colaborar con sus compafieros y con
- Cumple los compromisos que adquiere con el equipo.
- Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los
- Asume su responsabilidad como miembro de un equipo
- Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su
- Establece una comunicacion directa con los miembros del
- Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de
- Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
- Toma iniciativa de colaborar con sus compafieros y con
- Cumple los compromisos que adquiere con el equipo.
- Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los
- Asume su responsabilidad como miembro de un equipo
- Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su
- Establece una comunicacion directa con los miembros del
- Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de
- Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
- Toma iniciativa de colaborar con sus compafieros y con
- Cumple los compromisos que adquiere con el equipo.
- Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los
- Asume su responsabilidad como miembro de un equipo
- Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su
- Establece una comunicacién directa con los miembros del
- Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de
- Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
- Toma iniciativa de colaborar con sus compafieros y con
- Cumple los compromisos que adquiere con el equipo.

- Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los
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Conductas Asociadas
- Asume su responsabilidad como miembro de un equipo
- Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su
- Establece una comunicacion directa con los miembros del
- Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de
- Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
- Toma iniciativa de colaborar con sus compafieros y con
- Cumple los compromisos que adquiere con el equipo.
- Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los
- Asume su responsabilidad como miembro de un equipo
- Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su
- Establece una comunicacion directa con los miembros del
- Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de
- Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
- Toma iniciativa de colaborar con sus compafieros y con
- Cumple los compromisos que adquiere con el equipo.
- Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los
- Asume su responsabilidad como miembro de un equipo
- Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su
- Establece una comunicacion directa con los miembros del
- Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de
- Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
- Toma iniciativa de colaborar con sus compafieros y con
- Cumple los compromisos que adquiere con el equipo.
- Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los
- Asume su responsabilidad como miembro de un equipo
- Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su
- Establece una comunicacién directa con los miembros del
- Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de
- Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
- Toma iniciativa de colaborar con sus compafieros y con
- Cumple los compromisos que adquiere con el equipo.
- Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los
- Asume su responsabilidad como miembro de un equipo
- Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su
- Establece una comunicacion directa con los miembros del
- Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de
- Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
- Toma iniciativa de colaborar con sus compafieros y con
- Cumple los compromisos que adquiere con el equipo.
- Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los
- Asume su responsabilidad como miembro de un equipo
- Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su
- Establece una comunicacion directa con los miembros del

- Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de
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Conductas Asociadas
- Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
- Toma iniciativa de colaborar con sus compafieros y con
- Cumple los compromisos que adquiere con el equipo.
- Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los
- Asume su responsabilidad como miembro de un equipo
- Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su
- Establece una comunicacion directa con los miembros del
- Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de
- Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
- Toma iniciativa de colaborar con sus compafieros y con
- Cumple los compromisos que adquiere con el equipo.
- Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los
- Asume su responsabilidad como miembro de un equipo
- Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su
- Establece una comunicacion directa con los miembros del

- Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de

Competencia Comportamental

Nombre: Definicion:

Elegir entre dos o mas alternativas para solucionar un problema o atender
Toma de decisiones una situacién, comprometiéndose con acciones concretas y consecuentes
con la decisién

Conductas Asociadas
- Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles,
- Toma en cuenta la opinidn técnica de los miembros de su
- Decide en situaciones de alta complejidad e
- Efectua los cambios que considera necesarios para
- Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles
- Asume los riesgos de las decisiones tomadas
- Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles,
- Toma en cuenta la opinidn técnica de los miembros de su
- Decide en situaciones de alta complejidad e
- Efectua los cambios que considera necesarios para
- Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles
- Asume los riesgos de las decisiones tomadas
- Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles,
- Toma en cuenta la opinidn técnica de los miembros de su
- Decide en situaciones de alta complejidad e
- Efectua los cambios que considera necesarios para
- Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles
- Asume los riesgos de las decisiones tomadas
- Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles,
- Toma en cuenta la opinidn técnica de los miembros de su
- Decide en situaciones de alta complejidad e
- Efectua los cambios que considera necesarios para
- Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles
- Asume los riesgos de las decisiones tomadas
- Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles,
- Toma en cuenta la opinidn técnica de los miembros de su

- Decide en situaciones de alta complejidad e
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Conductas Asociadas
- Efectua los cambios que considera necesarios para
- Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles
- Asume los riesgos de las decisiones tomadas
- Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles,
- Toma en cuenta la opinidn técnica de los miembros de su
- Decide en situaciones de alta complejidad e
- Efectua los cambios que considera necesarios para
- Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles
- Asume los riesgos de las decisiones tomadas
- Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles,
- Toma en cuenta la opinidn técnica de los miembros de su
- Decide en situaciones de alta complejidad e
- Efectua los cambios que considera necesarios para
- Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles
- Asume los riesgos de las decisiones tomadas
- Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles,
- Toma en cuenta la opinién técnica de los miembros de su
- Decide en situaciones de alta complejidad e
- Efectua los cambios que considera necesarios para
- Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles
- Asume los riesgos de las decisiones tomadas
- Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles,
- Toma en cuenta la opinién técnica de los miembros de su
- Decide en situaciones de alta complejidad e
- Efectua los cambios que considera necesarios para
- Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles
- Asume los riesgos de las decisiones tomadas
- Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles,
- Toma en cuenta la opinién técnica de los miembros de su
- Decide en situaciones de alta complejidad e
- Efectua los cambios que considera necesarios para
- Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles

- Asume los riesgos de las decisiones tomadas

Competencia Comportamental

Nombre: Definicion:

Elegir entre dos o mas alternativas para solucionar un problema o atender
Toma de decisiones una situacién, comprometiéndose con acciones concretas y consecuentes
con la decisién

Conductas Asociadas
- Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles,
- Toma en cuenta la opinidn técnica de los miembros de su
- Decide en situaciones de alta complejidad e
- Efectua los cambios que considera necesarios para
- Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles
- Asume los riesgos de las decisiones tomadas
- Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles,
- Toma en cuenta la opinién técnica de los miembros de su
- Decide en situaciones de alta complejidad e

- Efectua los cambios que considera necesarios para
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Conductas Asociadas
- Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles

- Asume los riesgos de las decisiones tomadas

- Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles,

- Toma en cuenta la opinidn técnica de los miembros de su

- Decide en situaciones de alta complejidad e
- Efectua los cambios que considera necesarios para
- Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles

- Asume los riesgos de las decisiones tomadas

- Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles,

- Toma en cuenta la opinidn técnica de los miembros de su

- Decide en situaciones de alta complejidad e
- Efectua los cambios que considera necesarios para
- Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles

- Asume los riesgos de las decisiones tomadas

- Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles,

- Toma en cuenta la opinidn técnica de los miembros de su

- Decide en situaciones de alta complejidad e
- Efectua los cambios que considera necesarios para
- Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles

- Asume los riesgos de las decisiones tomadas

- Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles,

- Toma en cuenta la opinidn técnica de los miembros de su

- Decide en situaciones de alta complejidad e
- Efectua los cambios que considera necesarios para
- Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles

- Asume los riesgos de las decisiones tomadas

- Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles,

- Toma en cuenta la opinidn técnica de los miembros de su

- Decide en situaciones de alta complejidad e
- Efectua los cambios que considera necesarios para
- Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles

- Asume los riesgos de las decisiones tomadas

- Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles,

- Toma en cuenta la opinidn técnica de los miembros de su

- Decide en situaciones de alta complejidad e
- Efectua los cambios que considera necesarios para
- Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles

- Asume los riesgos de las decisiones tomadas

- Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles,

- Toma en cuenta la opinidn técnica de los miembros de su

- Decide en situaciones de alta complejidad e
- Efectua los cambios que considera necesarios para
- Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles

- Asume los riesgos de las decisiones tomadas
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Conductas Asociadas
- Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles,
- Toma en cuenta la opinién técnica de los miembros de su
- Decide en situaciones de alta complejidad e
- Efectua los cambios que considera necesarios para

- Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles

- Asume los riesgos de las decisiones tomadas
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